
自我評鑑報告討論會議(4)會議紀錄 

時    間：102 年 11 月 28 日下午 11:30~1:45 

地    點：綜合大樓 2 樓 212 會議室 

主    席：徐校長守德                           記 錄：范桂榛 

出席人員：如簽到表 

壹、主席致詞(略) 

貳、報告事項：(略) 

參、各受評單位自評簡報(略) 

肆、提醒事項暨決議 

    一、共同事項 

       (一)核心能力雷達圖之呈現，應以各系為呈現重點，勿以個人雷達圖呈現。 

       (二)項目六自我改善部份若與前面項目有重覆處，可於項目六中作簡單陳

述。 

       (三)意見回饋部份應包含學生、校友、家長及雇主並提出改善機制。 

       (四)檢視上次評鑑及訪視意見文字表達是否得宜且是否都已完成。        

   二、專業類 

       (一)行銷系：在自我改善部份，應以學生、校友、家長及雇主提供之意見，

並加入核心能力的理解能力，以提供課程及師資之改善。 

    (二)國貿系： 

1.持續改善之運作機制流程圖很棒，請提供各系參考。 

2.依據基本素養及核心能加以評估與分析，提供改善機制。 

    (三)財稅系、不動產學位學程： 

1.實習部份請主秘及教務長協助。 

2.教學品保課程如何與核心能力及基本素養作連結，提供數據請教務處

畫出雷達圖。 

3.不動產部份，明年請作教學品保。 

4.依據回饋修正課程，請加入一些文字表達課程修正的結果。 

       (四)會資系： 

       1.簡報很好且完整，為各系表率，請提供各系主任參考。 

     2.師資部份請再費心。 

       (五)媒計系：自我改善的狀況請再加強內容。 

    (六)物管系、連鎖加盟學位學程： 

1.依據雇主、學生、校友、家長的意見，改善→執行→檢討→修正→投

入…(請參考會資系作法)。 

2.自我改善機制圖很棒，敬請提供各系參考。 



       (七)企管系： 

1.簡報很好。 

          2.未來在作核心能力之問卷時，會針對問卷內容向同學作詳盡解釋，以

提升問卷之有效性。 

       (八)保金系： 

1.資料來源及實際資料之呈現完整且呈現佐證資料來源作法很好。 

2.請提供持續改善及提昇課程規劃之作法及自我改善之二頁簡報予各系

參考。 

       (十)應外系： 

1.對於畢業生之回饋意見，應加入改善方法。 

          2.可參考目前業界對於語言之需求條件，開會討論訂定標準。 

      3.教學品保之改善機制應列入。 

       (十一)資管系： 

1.評鑑與認可制評鑑不同，名稱應正確呈現。 

2.問卷未含雇主部份，未來應改善並加入。           

       

伍、主席結論 

    請行銷系修正後再作一次簡報。 

陸、散會 


