


2 
 

 

項目 一、目標、特色與系所務發展 

特色及優點 

1.系所目標定位清楚且務實，亦能與校、院目標

加以連結及對應。 

2.系上建立許多任務性導向之委員會，凝結老師

們之共識，也提升決策品質。 

待改善與建議事項 

1. 建議學校在經費允許下，可再多提供資源協助

系所建立更優質之教研環境，又如目前對研究

獎勵之金額及範圍可加以擴大(如獲國科會大

專生專題研究計劃補助可考慮對指導老師鼓

勵)，此外，學生也反應課桌椅老舊、電腦發生

故障頻率稍高。 

2.目前高教體系的目標也向技職體系傾斜及學習

(例如強調學生之就業能力及建立實習課程)系

所宜考量未來之衝擊，建立更具體之特色。 
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項目 二、課程規劃、師資結構與教師教學 

特色及優點 

1.職場實習相關課程之設計頗有成效，也符合技

職院校之教學特色，尤其大四有 9學分之「專

業實習」課程規劃，令人印象深刻。 

2.近三年有 2件國科會大專生專題研究計劃之補

助，教師指導學生之努力值得肯定。 

3.部份課程採用業師/雙講師協同教學之制度，有

助理論與實務之結合。 

4.額外提供相關證照考試之輔導班，有助學生考

取證照之信心培養。 

待改善與建議事項 

1.兩個專業模組之設計，與必修課程之差異化似

乎不大，對本系同學專業模組之意義可再思

考。(可能對外系同學較為適用) 

2.近幾年本系教師之教學評量分數低於校平均(尤

其是每年之第 2 學期)請系所瞭解原因並改善

之。 

3.業師資格及適任性仍宜過濾以學生學習成效為

主要考量，故宜建立評估及回饋機制。 

4.學校可考慮彈性授課制度之可行性，以激勵老

師更大之研究能量。 
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項目 三、教學品保與學生輔導 

特色及優點 

在學生「學習輔導」、「生活輔導」及「生涯輔導」

上，都建立有常規之機制。 

待改善與建議事項 

1. 未來少子化衝擊，勢必影響入學新生之質與

量，系所宜及時規劃如何在入學學生資質下降

下，仍維持既有之教學品質(如是否仍採原文

書?如重要科目是否能力分班?) 

2. 補救教學之成效與作法可持續追蹤改善，例如

以高年級擔任 TA是否足以勝任? 

3. 系上同學繼續升學研究所之績效可以再提

升，亦即系上對成績較佳之同學可加以「拔尖」

輔導，增進優秀學生繼續升造之求學意願。 



5 
 

 

項目 四、系所專業發展與產學合作 

特色及優點 

1. 教師積極投入實務實習產學合作，畢業即可就

業，學以致用。 

2. 將政府委託案就業學程融入，由業師帶領，提

高學生就業力。 

3. 選擇會計師事務所及國稅局合作，建立特色系

所發展值得肯定與佳許。 

待改善與建議事項 

1. 全面導入 9 學分之實務實習課程後，將面臨友

校相似科系對於實習單位員額需求的競爭。建

議提早規劃實習單位網絡的關係連結，例如：

可與會計師公會建立聯絡管道增加實習機會

之媒合。 

2. 系上可多鼓勵同學畢業後考 CPA(會計師)。 
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項目 五、學生成就與職涯發展 

特色及優點 

1.「做中學、學中做」就業率高，符合教學目標。 

2.就業核心能力與相關課程及證照取得相輔相

成。 

3.系友聯繫管道暢通，系、校友會亦多是本校全

國校友會主要負責人，較易形塑系友向心力及

特色。 

待改善與建議事項 

會計人經學校培育後已具備相關專業素養，但在

工作表現上較缺乏信心與人際關係溝通能力，致

無法將具備的專業知識能力完整傳達給業主或同

事，以致產生溝通障礙，進而影響職場工作，建

議強化提升「信心、溝通與人際關係能力」的相

關訓練。 
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項目 六、自我改善 

特色及優點 

1. 利用利害關係人意見，能給予全方位意見、指

引。 

2. 透過系務會議，課程委員教學品保功能性等會

議，持續改善，確保系上的教育目標。 

3. 系所老師向心力強、團結，造就活潑有活力之

會計資訊系。 

待改善與建議事項 

系所應持續維持老師、學生、系友與雇主間之良 

好關係，以利提升自我改善機制。 
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科技大學及技術學院評鑑指標檢核表(專業類) 

德明財經科技大學 會計資訊系 

 未
符
合
1 

更  

弱
2 

較  

弱
3 

符  
合
4 

優  

質
5 

 
項目一：目標、特色與系所務發展 

1-1 系所依據校務及院務發展目標及專業發展趨

勢，考量學生背景，評估自身發展條件，訂定系

所特色及發展計畫…………………….................. 

1-2 系所訂定教育目標、學生核心能力及畢業條件，

以提升學生競爭力…………………………… 

1-3 系所符應其教育目標與特色，建立師資聘任及招

生策略…………………………………………….. 

1-4系所行政管理機制之規劃與執行………………... 

1-5 系所空間及資源之規劃、運用、管理及維護機制

及成效……………………………………………. 

 

         

 

 

         

 

         

 

         

         

項目二：課程規劃、師資結構與教師教學 

2-1 課程規劃符應系所教育目標、社會及產業發展需

求，並考量學生特質之作法……………………… 

2-2 課程規劃能符合專業發展及人文關懷的特性，以

培養學生專業知識、實務能力及人文素養……… 

2-3實務課程規劃及運作機制………………………... 

2-4 系所專兼任師資結構、專長與系所教育目標及特

色之相關性 ……………………………………… 

2-5 專兼任教師授課能因應產業特性及學生特質，運

用適切之教學內容與方法，提升學習成效……… 

2-6 教師參與教學專業成長活動並運用教學評量結

果，增進教學品質之情形……………………….. 

2-7其他特色規劃及運作情形………………………... 
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 未
符
合
1 

更  
弱
2 

較  
弱
3 

符  

合
4 

優  

質
5 

 

項目三：教學品保與學生輔導 

3-1 系所依據學生能力需求制訂學習成效檢核方式

並落實之情形…………………………………….. 

3-2 系所針對學生之課業、生活、生涯及就業所採行

之輔導機制及落實情形 ………………………… 

3-3 系所提升學生實務能力之具體措施…………….. 

3-4 其他有關增進學生學習意願及提升學習成效之

具體作…….............................................................. 

 

         

 

         

 

         

         

 

項目四：系所專業發展與產學合作 

4-1 系所因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推

動系所專業發展與產學合作的作法…………….. 

4-2系所產學合作、技術開發、專業服務及研發成果... 

4-3 教師將產學合作或研發成果融入教學，提供學生

實習及人才培育之作法………………………….. 

 

         

 

         

         

 

項目五：學生成就與職涯發展 

5-1 學生學習成效與發展符合系所教育目標與特色.. 

5-2 提升學生就業力之規劃措施…………………….. 

5-3 系所應屆畢業生進路發展之情形……………….. 

5-4系所建立畢業系友追蹤聯繫管道與機制之情形... 

 

         

         

         

         

項目六：自我改善 

6-1 系所自我評鑑作法與落實情形………………….. 

6-2 系所持續改善及提升品質之作法……………….. 

6-3 系所針對前次評鑑（訪視）意見之檢討及後續處

理情 ……………………………………………… 

6-4其他措施…………………………………………... 
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德明財經科技大學 會計資訊系 

專業類自我評鑑－評鑑委員整體評鑑結果 

評鑑項目 一、目標、特色與系所務發展 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 二、課程規劃、師資結構與教師教學 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 三、教學品保與學生輔導 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 四、系所專業發展與產學合作 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 五、學生成就與職涯發展 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 六、自我改善 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

整體評鑑結果 

通過     有條件通過     未通過 

 




