98學年度科技大學受評3等系所
追蹤評鑑

專 業 類－系所
評鑑資料表
	學校名稱
	

	學科名稱
	

	受評組別
	

	校長
	
	簽章
	
	(請蓋關防)

	主管
	
	簽章
	
	

	聯絡人資訊
	

	姓名
	
	職級
	
	

	電話
	
	

	傳真
	
	

	手機
	
	

	E-mail
	
	

	日期
	中華民國101年　　月　　日
	


填表說明：

1. 本「評鑑資料表」係提供專業類填寫，請依各評鑑指標項目填寫。
2. 填寫本表時，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請依評鑑項目就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行說明，若未設有進修部(含碩士在職專班)，僅須填寫日間部評鑑指標項目。
3. 請於101年02月10日(五)(18:00前寄達)將書面乙式7份，連同基本資料表光碟乙式7份寄達至台評會。

4. 建議填寫簡明扼要、雙面印刷、加註頁碼、中文字型為標楷體、英文字型為Time New Roman、字型為12，每組以150頁不超過(共計75張)為原則，並於書背加註校名及組別資料名稱，採環保包裝方式遞送。若有附件，請以電子檔方式，與基本資料表存置於同一光碟內一併繳交。
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98學年度科技大學受評3等系所追蹤評鑑
專業類系所 評鑑資料表
受評學校自擬改善之策略及具體成效
	(A)【前次例行評鑑建議事項】及【諮詢輔導訪視建議事項】
	(B)學校改善之策略及具體成效(例如學校投入經費、設備…等情形)

	※若表格不敷使用，請自行加頁使用。

	


註：
1.(A)欄請填寫「系(所)務發展」、「課程規劃」、「師資結構與素養」、「學生學習與輔導」、「設備與圖書資源」、「教學品保」、「學生成就與發展」、「產學合作與技術發展」等指標之【前次例行評鑑建議事項】及【諮詢輔導訪視建議事項】。 
2.(B)學校改善之策略及具體成效：針對【前次例行評鑑建議事項】及【諮詢輔導訪視建議事項】，學校改善之策略及具體成效。
重大變革
	請說明自前次例行評鑑後，該系所是否有停招、整併、新設或改名等重大變革事項。

	


註：
重大變革事項：如該科系所無停招、整併、新設或改名等重大變革事項則無需填寫。
日間部
壹、系（所）務發展
	評鑑指標
	1、 能依據學術專業的發展特性及社會環境需求，配合學校及學院之中長程發展目標，規劃其專業系所之願景與運作機制。
2、 各項行政措施均能依據系務發展的規劃及達成，有效運作，並能顯現具體的成效。

	訪評參考要項
	1、 系所之發展目標與產業需求、未來趨勢、知識發展、技術進步的相關程度。

2、 各種系（所）務發展相關委員會運作之情形。

3、 系所經費、空間的充足度、來源、使用與分配辦法對系所研究與教學發展的助益程度。

4、 系所重點發展之特色。

5、 自我評鑑之相關辦法與規章、自我評鑑規劃、執行及後續追蹤機制。 

6、 系所對於提昇學生素質之具體策略。

7、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）



貳、課程規劃



	評鑑指標
	1、 能因應專業特性、社會及產業需求、以及學生特質，並且依據學生學習目標建立良好的課程規劃、運作及檢討機制。

2、 課程結構與內容能夠符合知識結構層次、專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業實務能力、人文素養，並達成具體成效。

	訪評參考要項
	1、 課程規劃、運作及檢討機制能配合學生培育特色及目標，並兼顧產業需求及系科本位課程情形。
2、 系所課程發展能明訂學生基本能力。

3、 專業實務課程開設情形。

4、 課程開設能滿足學生多元選擇之需求情形。
5、 課程總學分數及各年制學分數之適切性。

6、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）


参、師資結構與素養
	評鑑指標
	1、 能因應發展願景與中長期計畫聘任合適之專業師資。

2、 教師能於教學、學術研究、產學合作及專業服務上充分發揮其專業知能，並具良好的具體成果。

	訪評參考要項
	1、 師資學位、研究或技術領域配合學生培育目標、專業課程規劃與系所發展目標之關聯情形。 
2、 專任教師之博士師資比、實務師資比及助理教授以上師資比。
3、 教師增、續聘與系所發展目標的配合性。
4、 兼任教師實務經驗配合課程需要之情形。
5、 提升教師實務專長之相關策略與績效。 

6、 系所各級師資升等情形。

7、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）


肆、學生學習與輔導
	評鑑指標
	1、 能具體規劃與整合相關資源，制訂有效協助學生學習之制度與策略。

2、 能針對學生基本能力、專業能力、學習歷程制訂學生之生活、學習及就業輔導機制並具體落實。

	訪評參考要項
	1、 學生基本能力及專業能力指標制訂與執行情形。

2、 學生學習歷程檔案建置及使用情形。

3、 系所畢業門檻制訂情形。
4、 學生之生活、學習及職涯輔導機制之實施情形及配套措施。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）



伍、設備與圖書資源
	評鑑指標
	1、 能依據系所發展之需求，購置充分適宜的設備資源，制訂相關的使用管理辦法，並達成具體使用成效。

2、 圖儀場所之設備資源均能配合時代潮流與趨勢的需求，有效支援教師與學生之教學、研究與實習。

	訪評參考要項
	1、 投入於實習（驗）課程之儀器、設備、工具、材料、空間之充足度、使用率與教學擴展計畫情形。
2、 實習（驗）課程除任課教師之外，助教與技術人員之設置情形。
3、 系所設備與儀器之充分度、維修保養與使用情形。
4、 圖書期刊之品質與充足度。

5、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）



陸、教學品保

	評鑑指標
	1、 各教師教學方式能夠符合專業特性、學生特質、社會發展與需求。

2、 各項教學活動能夠運用先進的科技與教學策略，以提升教學及傳播之效率。

3、 教師教學表現均能具有具體的教學成效。

	訪評參考要項
	1、 課程能訂定明確的教學大綱（含目標、進度、教法、教課書及參考書、成績考核方式及office hour等）及即時上網公告之執行成效。
2、 促進教學品質之措施及成效。
3、 實習（驗）課程講義編撰及教學實施方式之妥適性。

4、 教師應用資訊科技（電腦及網際網路等）教學、e-learning之情形。
5、 教學妥善運用產業及社區資源之情形。
6、 教師授課鐘點時數適當情形（總量管制內開設班別，個別教師每週授課鐘點統計資料）。
7、 教學評量結果與運用情形，及其提升教學品質之成效。

8、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）



柒、學生成就與發展
	評鑑指標
	1、 在校學生及畢業生均有良好的學習成就與就業發展。

2、 能制訂學生就業輔導措施及畢業校友之追蹤機制。

3、 能系統性地規劃及辦理實務經驗（證照取得）及就業輔導等相關措施與活動。

	訪評參考要項
	1、 學生在校期間取得證照及獲獎等相關傑出表現情形。

2、 學生就業率及升學率情形。
3、 該系所畢業生進入相關職場之比例。
4、 該系所辦理與職場相關實務、實習與就業輔導相關活動情形。

5、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）



捌、產學合作與技術發展
	評鑑指標
	1、 能因應社會發展與產業需求，規劃有效的研究發展制度與運作機制，以落實產業所需基礎與實用科技的研究發展。

2、 能尋求及善用相關的資源，進行系統性或整合性的學術研究與創新技術的開發。

3、 教師的研究與技術研發能有具體成效，並能結合教學、學生實習或社會需求，發揮實質效益。

	評鑑參考要項
	1、 教師將產學合作或研究成果融入教學及培育人才情形。

2、 教師取得專利、技轉、授權、創新表現之情形。
3、 教師取得專業實務經驗及參加國內外研究或研討（習）會之情形。

4、 教師專業期刊論文、研討會論文、專書及展演發表之情形。
5、 教師產學合作及研究計畫承接之情形。
6、 教師獲獎與榮譽之情形。
7、 教師研究成果與來自政府部門或法人機構之經費資助之間的相稱度。
8、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數）


進修部(含在職專班)

壹、系（所）務發展
	評鑑指標
	1、 能依據學術專業的發展特性及社會環境需求，配合學校及學院之中長程發展目標，規劃其專業系所之願景與運作機制。
2、 各項行政措施均能依據系務發展的規劃及達成，有效運作，並能顯現具體的成效。

	訪評參考要項
	1、 系所之發展目標與產業需求、未來趨勢、知識發展、技術進步的相關程度。

2、 各種系（所）務發展相關委員會運作之情形。

3、 系所經費、空間的充足度、來源、使用與分配辦法對系所研究與教學發展的助益程度。

4、 系所重點發展之特色。

5、 自我評鑑之相關辦法與規章、自我評鑑規劃、執行及後續追蹤機制。 

6、 系所對於提昇學生素質之具體策略。

7、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）


貳、課程規劃



	評鑑指標
	1、 能因應專業特性、社會及產業需求、以及學生特質，並且依據學生學習目標建立良好的課程規劃、運作及檢討機制。

2、 課程結構與內容能夠符合知識結構層次、專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業實務能力、人文素養，並達成具體成效。

	訪評參考要項
	1、 課程規劃、運作及檢討機制能配合學生培育特色及目標，並兼顧產業需求及系科本位課程情形。
2、 系所課程發展能明訂學生基本能力。

3、 專業實務課程開設情形。

4、 課程開設能滿足學生多元選擇之需求情形。
5、 課程總學分數及各年制學分數之適切性。

6、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）


参、師資結構與素養
	評鑑指標
	1、 能因應發展願景與中長期計畫聘任合適之專業師資。

2、 教師能於教學、學術研究、產學合作及專業服務上充分發揮其專業知能，並具良好的具體成果。

	訪評參考要項
	1、 師資學位、研究或技術領域配合學生培育目標、專業課程規劃與系所發展目標之關聯情形。 
2、 專任教師之博士師資比、實務師資比及助理教授以上師資比。
3、 教師增、續聘與系所發展目標的配合性。
4、 兼任教師實務經驗配合課程需要之情形。
5、 提升教師實務專長之相關策略與績效。 

6、 系所各級師資升等情形。

7、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）


肆、學生學習與輔導
	評鑑指標
	1、 能具體規劃與整合相關資源，制訂有效協助學生學習之制度與策略。

2、 能針對學生基本能力、專業能力、學習歷程制訂學生之生活、學習及就業輔導機制並具體落實。

	訪評參考要項
	1、 學生基本能力及專業能力指標制訂與執行情形。

2、 學生學習歷程檔案建置及使用情形。

3、 系所畢業門檻制訂情形。
4、 學生之生活、學習及職涯輔導機制之實施情形及配套措施。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）


伍、設備與圖書資源
	評鑑指標
	1、 能依據系所發展之需求，購置充分適宜的設備資源，制訂相關的使用管理辦法，並達成具體使用成效。

2、 圖儀場所之設備資源均能配合時代潮流與趨勢的需求，有效支援教師與學生之教學、研究與實習。

	訪評參考要項
	1、 投入於實習（驗）課程之儀器、設備、工具、材料、空間之充足度、使用率與教學擴展計畫情形。
2、 實習（驗）課程除任課教師之外，助教與技術人員之設置情形。
3、 系所設備與儀器之充分度、維修保養與使用情形。
4、 圖書期刊之品質與充足度。

5、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）



陸、教學品保

	評鑑指標
	1、 各教師教學方式能夠符合專業特性、學生特質、社會發展與需求。

2、 各項教學活動能夠運用先進的科技與教學策略，以提升教學及傳播之效率。

3、 教師教學表現均能具有具體的教學成效。

	訪評參考要項
	1、 課程能訂定明確的教學大綱（含目標、進度、教法、教課書及參考書、成績考核方式及office hour等）及即時上網公告之執行成效。
2、 促進教學品質之措施及成效。
3、 實習（驗）課程講義編撰及教學實施方式之妥適性。

4、 教師應用資訊科技（電腦及網際網路等）教學、e-learning之情形。
5、 教學妥善運用產業及社區資源之情形。
6、 教師授課鐘點時數適當情形（總量管制內開設班別，個別教師每週授課鐘點統計資料）。
7、 教學評量結果與運用情形，及其提升教學品質之成效。

8、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）



柒、學生成就與發展
	評鑑指標
	1、 在校學生及畢業生均有良好的學習成就與就業發展。

2、 能制訂學生就業輔導措施及畢業校友之追蹤機制。

3、 能系統性地規劃及辦理實務經驗（證照取得）及就業輔導等相關措施與活動。

	訪評參考要項
	1、 學生在校期間取得證照及獲獎等相關傑出表現情形。

2、 學生就業率及升學率情形。
3、 該系所畢業生進入相關職場之比例。
4、 該系所辦理與職場相關實務、實習與就業輔導相關活動情形。

5、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）



捌、產學合作與技術發展
	評鑑指標
	1、 能因應社會發展與產業需求，規劃有效的研究發展制度與運作機制，以落實產業所需基礎與實用科技的研究發展。

2、 能尋求及善用相關的資源，進行系統性或整合性的學術研究與創新技術的開發。

3、 教師的研究與技術研發能有具體成效，並能結合教學、學生實習或社會需求，發揮實質效益。

	評鑑參考要項
	1、 教師將產學合作或研究成果融入教學及培育人才情形。

2、 教師取得專利、技轉、授權、創新表現之情形。
3、 教師取得專業實務經驗及參加國內外研究或研討（習）會之情形。

4、 教師專業期刊論文、研討會論文、專書及展演發表之情形。
5、 教師產學合作及研究計畫承接之情形。
6、 教師獲獎與榮譽之情形。
7、 教師研究成果與來自政府部門或法人機構之經費資助之間的相稱度。
8、 針對前次評鑑（訪視）建議事項處理情形。

	（資料說明於以下篇幅，各受評單位可自行增加頁數，請參酌評鑑指標及訪評參考要項，若進修部(含碩士在職專班)與日間部有不同的需求，請就進修部(含碩士在職專班)與日間部不同之執行情形進行填寫。）
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