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項目 一、目標、特色與系所務發展 

特色及優點 

1.產業合作相當具體。 

2.老師之專業度值得稱讚！ 

3.老師之責任相當盡職。 

學系設有各種委員會，如系教評會、課程規劃委 

員會及教學品保委員會，有利於行政管理機制之 

運作。 

待改善與建議事項 

多與產業溝通、合作。 

 

宜推演少子化之影響，以減少衝擊。 
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項目 二、課程規劃、師資結構與教師教學 

特色及優點 

1.課程規劃之內容已與產業結合。 

2.教師深具熱情與專業度。 

學系課程分為三大模組:e化企業模組、網路規劃 

與管理模組及資訊系統開發模組，有利於學生專 

業技術之養成，能提高就業機會。 

待改善與建議事項 

學界和產業可多交流。 

宜訂定獎勵教師研究之辦法，以使老師能增加研 

究成果，以利教師之升等。 
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項目 三、教學品保與學生輔導 

特色及優點 

教學品保與學生倫理之輔導已深植在本系上。 

許多實務專題之題目能與業界結合，有利於學生

瞭解業界之所需。 

待改善與建議事項 

無 

1.對於學習較差之同學，系上雖訂有輔導辦法， 

  但宜深入追蹤以瞭解輔導之成效。 
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項目 四、系所專業發展與產學合作 

特色及優點 

許多發展在產業合作下，成果很棒。 

學系在產學合作方面，與該系合作的廠商數有逐 

年增加之趨勢，能顯示學系在這方面努力之成效。 

待改善與建議事項 

1.可多與產業多交流，由業師引入相關課程，成 

  效很好!宜增進加強三大模組引入業師。 

2.建議增加業界專家蒞校演講。 

宜利用地利之便，加強與內湖科技園區內廠商之 

互動，以提高產學合作之機會。 
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項目 五、學生成就與職涯發展 

特色及優點 

在多年與產學合作的努力下，已逐年看到學生一 

一被產業肯定。 

許多校友在業界都擔任重要之職務，顯示許多校 

友都有很好的職涯發展。 

待改善與建議事項 

1.引進生涯導師加強輔導學生就業諮詢、輔導。 

2.增強與業界合作，以利了解產業動向。 

畢業生的就業比率達到 78%，實屬不易。但宜更深 

入分析畢業生就業之行業是否與所學之專長相符 

，及各課程模組所佔之比率。 
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項目 六、自我改善 

特色及優點 

ios 系統已增設，相當棒!讚! 

學系設有各種機制，如:師資改善、設備改善、課 

程改善與機制，能使學系持續改善。 

待改善與建議事項 

1.Iphone/ios 宜加強環境及課程。 

2.Serice/server 端的服務之應用實例可加強。 

無 
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科技大學及技術學院評鑑指標檢核表(專業類) 

德明財經科技大學資訊管理系 

 未
符
合
1 

更  

弱
2 

較  

弱
3 

符  

合
4 

優  
質
5 

 
項目一：目標、特色與系所務發展 

1-1 系所依據校務及院務發展目標及專業發展趨

勢，考量學生背景，評估自身發展條件，訂定系

所特色及發展計畫…………………….................. 

1-2 系所訂定教育目標、學生核心能力及畢業條件，

以提升學生競爭力…………………………… 

1-3 系所符應其教育目標與特色，建立師資聘任及招

生策略…………………………………………….. 

1-4系所行政管理機制之規劃與執行………………... 

1-5 系所空間及資源之規劃、運用、管理及維護機制

及成效……………………………………………. 

 

         

 

 

         

 

         

 

         

         

項目二：課程規劃、師資結構與教師教學 

2-1 課程規劃符應系所教育目標、社會及產業發展需

求，並考量學生特質之作法……………………… 

2-2 課程規劃能符合專業發展及人文關懷的特性，以

培養學生專業知識、實務能力及人文素養……… 

2-3實務課程規劃及運作機制………………………... 

2-4 系所專兼任師資結構、專長與系所教育目標及特

色之相關性…………….......................................... 

2-5 專兼任教師授課能因應產業特性及學生特質，運

用適切之教學內容與方法，提升學習成效……… 

2-6 教師參與教學專業成長活動並運用教學評量結

果，增進教學品質之情形……………………….. 

2-7其他特色規劃及運作情形………………………... 

 

         

 

         

 

         

         

 

         

 

         

 

         
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 未
符
合
1 

更  
弱
2 

較  

弱
3 

符  

合
4 

優  

質
5 

 

項目三：教學品保與學生輔導 

3-1 系所依據學生能力需求制訂學習成效檢核方式

並落實之情形…………………………………….. 

3-2 系所針對學生之課業、生活、生涯及就業所採行

之輔導機制及落實情形………………………...... 

3-3 系所提升學生實務能力之具體措施…………….. 

3-4 其他有關增進學生學習意願及提升學習成效之

具體作法….............................................................. 

 

         

 

         

 

         

         

 
項目四：系所專業發展與產學合作 

4-1 系所因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推

動系所專業發展與產學合作的作法…………….. 

4-2系所產學合作、技術開發、專業服務及研發成果... 

4-3 教師將產學合作或研發成果融入教學，提供學生

實習及人才培育之作法………………………….. 

 

         

 

         

         

 
項目五：學生成就與職涯發展 

5-1 學生學習成效與發展符合系所教育目標與特色.. 

5-2 提升學生就業力之規劃措施…………………….. 

5-3 系所應屆畢業生進路發展之情形……………….. 

5-4系所建立畢業系友追蹤聯繫管道與機制之情形... 

 

         

         

         

         
項目六：自我改善 

6-1 系所自我評鑑作法與落實情形………………….. 

6-2 系所持續改善及提升品質之作法……………….. 

6-3 系所針對前次評鑑（訪視）意見之檢討及後續處

理情形…………………………………………...... 

6-4其他措施…………………………………………... 

 

         

         

         

 

         
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德明財經科技大學資訊管理系 

專業類自我評鑑－評鑑委員整體評鑑結果 

評鑑項目 一、目標、特色與系所務發展 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 二、課程規劃、師資結構與教師教學 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 三、教學品保與學生輔導 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 四、系所專業發展與產學合作 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 五、學生成就與職涯發展 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

評鑑項目 六、自我改善 

自我評鑑結果： 

優     佳     普     可     劣 

整體評鑑結果 

通過     有條件通過     未通過 

 




