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篤信好學

報告人：潘昭賢 教務長

中華民國100年9月2日

報告人：潘昭賢 教務長

中華民國100年9月2日



98及99學年度各系的畢業率 教務處
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日四技招生狀況
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與標竿學校之商管群招生比較(1/2)
教務處
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與標竿學校之商管群招生比較(2/2)
教務處

3000 97-100聯登分發各系累計錄取人數差距比較表
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生源確保的永續發展規劃
教務處
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教務處
教學品保自主三級制度

校級單位校級單位
校教育目標與 校級教學品保

實施對象 績效衡量 推動組織或依據三級
品保

校級單位

二級 回饋或輔助流程發展流程

校級單位
校教育目標與

校核心能力

校級教學品保

委員會

二級
品保

院級教學單位
院教育目標與
院核心能力

院級教學品保

委員會

一級
品保

院核心能力 委員會

回饋或輔助流程發展流程

品保

系級教學單位
系教育目標與
系核心能力、

能力指標

系級教學品保

委員會

自主
品保

課程目標與課

回饋或輔助流程發展流程

9

教師
課程目標與課
程能力指標

教學規範

9



教務處教學品保重要工作與推動期程教學品保重要工作與推動期程

識別碼 任務名稱 完成
2012年2011年
01月08月 10月

1 2011/9/102011/8/20成立各級教學品保推動委員會

11月 12月09月
實施單位

各院系所

開始
02月

2 2011/9/152011/8/20訂定各院教育目標、核心能力

成立各級教學品保推動委員會

3 2011/10/152011/8/20
訂定各系教育目標、核心能力、能力指標
(依據UCAN職能)

各院系所

各院

各系所

4 2011/10/152011/8/20確認各級教育目標、校院核心能力之關聯

5 2011/10/152011/9/1修訂系本位課程以對應系能力指標

(依據UCAN職能)
教務處、
各院系所

各系所

7 2011/11/302011/9/1訂立院、系品保計畫

2011/11/302011/11/1系所輸入100(2)各課程教學規範、能力指標6 各系所

各院系所

2012/1/152011/12/1舉辦各院系所教學品保觀摩成果展
教務處、
各院系所

8
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篤信好學

報告人：柯志堂 學務長

中華民國100年9月2日

報告人 柯志堂 學務長



未來重要施政方向-學務處 學務處

一 法治人權與品格教育之型塑一、法治人權與品格教育之型塑

二、服務學習與弱勢關懷之聯結

三、身心健康與情緒管理之掌控

四、學生自治與學生參與之體現

五、就學安全與友善校園之建立
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未來重要施政方向-學務處 學務處

品格教育之紮根

→學務處品格教育中心之推動與實踐

1.勵行上課四不曲新秩序運動

2.深耕品格教育主題特色計畫

3 連結周邊小學續推展品格營3.連結周邊小學續推展品格營
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未來重要施政方向-學務處 學務處

◆健全學生自治◆健全學生自治
→提昇學生社團參與與自治組織發展提昇學生社團參與與自治組織發展

擴展社會服務擴展社會服務
→弱勢課輔與國際志工服務積極投入

精進宿舍品質精進宿舍品質
→本國外地生與外籍生住宿需求規劃
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未來重要施政方向-學務處 學務處

落實缺曠點名落實缺曠點名
→做好預警與提醒教師點名之制度做好預警與提醒教師點名之制度

敦促導師工作敦促導師工作
→扮演積極正向角色共同輔導學生扮演積極正向角色共同輔導學生

◆平衡身心健康◆平衡身心健康
→心理輔導與衛生教育關懷與協助
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篤信好學

報告人：許正憲 總務長

中華民國100年9月2日

報告人 許正憲 總務長



大綱 總務處

‧校園空間規劃

‧無障礙校園規劃

年度節能減碳措施‧年度節能減碳措施

‧校園環境安全措施校園環境安全措施
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未來重要施政方向-總務處 總務處

一、校園空間規劃

文湖街研究推廣大樓

興建工程目前已完成屋頂

板結構體灌漿施工，接續板結構體灌漿施工 接續

進行室內、室外裝修工程

施工 預100年12月申請施工，預100年12月申請

使用執照，100學年度第

二學期正式啟用。
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未來重要施政方向-總務處 總務處

一、校園空間規劃(續)

召開空間規劃會議，確

認研推大樓空間配置認研推大樓空間配置，

並重新調整整併校內空

間，以因應日夜班級調

整所造成教室及學生休整所造成教室及學生休

閒空間不足的現象。
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未來重要施政方向-總務處 總務處

二、修繕工程二、修繕工程

–四合院老舊校舍結構補強工程。服務樓及篤

信樓屋頂漏水等事宜，已完成部份工程，下學

期陸續完成其他補強工程。期陸續完成其他補強工程

–降低篤信樓西曬室溫過熱工程。

–服務樓一樓無障礙廁所工程。
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未來重要施政方向-總務處 總務處

三、節能減碳三 節能減碳

–更換綜合大樓變頻冰水浦，節能減碳並改善

綜合大樓冷氣不足的現象綜合大樓冷氣不足的現象。

–申請內政部即有建築物智慧化補助案，更換申請內政部即有建築物智慧化補助案 更換

學生宿舍瓦斯熱水系統為熱泵系統。

四、校園安全

–建置第二期的校園緊急求助鈕，將以校園內

部為主。
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篤信好學

報告人：林秋香 組長

中華民國100年9月2日

報告人 林秋香 組長



壹、研發處服務團隊 研發處壹、研發處服務團隊

1 產學合作組1.產學合作組

2 學術推廣組2.學術推廣組

3 職涯發展中心3.職涯發展中心

4 國際交流中心4.國際交流中心
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1.產學合作組 研發處1.產學合作組

一、拓展合作對象

‧配合技職再造方案，拓展合作對象，落實實務實習。

‧舉辦產學論壇及成果發表，邀請企業蒞校參訪，創造合作契機。

二、整合產、官、學研究能量

‧利用產學交流平台，提供及時資訊及教師專長，提升媒合成效。

申請經濟部能量登錄已通過IT類 MA類 DE類已送件審查中‧申請經濟部能量登錄已通過IT類、MA類，DE類已送件審查中。

‧繼續推動「學界協助廠商競爭力提升診斷輔導計畫」。

‧續辦「創意有價 商機無限」諮詢，提升創新創意研發能量。續辦 創意有價 商機無限」諮詢 提升創新創意研發能量

三、協助整合校內跨系合作申請教育部計畫提案

‧申請101年「與高中職建立策略聯盟」四個子計畫。申請101年 與高中職建立策略聯盟」四個子計畫

‧協助物管系執行100年「建立特色典範計畫」(延續案) 。

‧協助媒計系執行教育部補助「資訊軟體人才培育推廣計畫」。
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1.產學合作組 研發處

四、提供產學合作即時資訊

1.產學合作組

四 提供產學合作即時資訊

‧教育部產業園區產學合作計畫。

經濟部各項功能性輔導專案計畫‧經濟部各項功能性輔導專案計畫。

‧其他部會產學合作計畫。

‧廠商專案需求計畫媒合。

五、全方位的服務

‧政府標案領標、投標之行政協助。

‧各項計畫結案送件。‧各項計畫結案送件。

‧推動專利諮詢申請及研發成果技轉。
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研發處99年度各項計畫提案一覽表 研發處研發處99年度各項計畫提案一覽表
(產官學、專案計畫、標案等)

單位別 件數(通過/申請) 金額

國科會 25/55 11 030 000國科會 25/55 11,030,000

教育部 13/15 12,109,260教育部 13/15 12,109,260 

經濟部 9/14 648,000

其他政府案件 9/11 984,561

私人企業 129 24,045,616

合計 185 48 817 437合計 185 48,817,437
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研發處2.學術推廣組

一、承接國科會計畫相關業務

年度國科會專題研究計畫 申請 件通過 件 金額

2.學術推廣組

100年度國科會專題研究計畫，申請55件通過22件，金額

$8,480,000。

二、精心規劃合宜之獎勵機制

(一)國際期刊以英文撰寫修改為以外文撰寫。

(二)增加製作教具獎助項目。

(三)取消校發指標評比結果之院長與主任獎金。

三、推動校務發展指標執行相關業務

配合教師績效評量，將研究指標衡量方式修改為一致。

四、規劃辦理教師研習

規劃16小時以上之研習，參加者均能發表著作。規劃16小時以上之研習，參加者均能發表著作。
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3.職涯發展中心 研發處

一、提升就業輔導機能

(一)推廣校外實習課程與就業輔導。

(二)協助各系規劃就業講座申請相關經費。

二、深耕職涯規劃概念

(一)推廣使用「UCAN平台」「生涯歷程檔案」 。

二 提供職場體驗與各項就業資訊(二)提供職場體驗與各項就業資訊。

三、擴大就業輔導活動

(一)撗大校園徵才系列活動（就業講座 工作媒合）(一)撗大校園徵才系列活動（就業講座、工作媒合） 。

(二)舉辦就業輔導活動相關競賽（履歷競賽、模擬面試) 。

四、強化校友聯繫網絡四、強化校友聯繫網絡

(一)建立各系系友會與全國校友總會間的連結。

(二)更新校友資料庫建立校友就業互助網絡。(二)更新校友資料庫建立校友就業互助網絡
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4 國際交流中心 研發處4.國際交流中心

一、執行中工作事項

(一)進行101學年度越南、日本等國家之外籍生招生活動。

(二)100學年度第一學期將有4所院校計27名陸生來校進行研修。

(三)協助辦理2名陸生就讀本校會資系與財稅系四年制之入學手續。

(四)繼續進行與美國學校(明尼蘇達州立曼撤普立敦大學、

聖道大學、麥戴爾學院)之雙聯學制方案。

二、未來規劃與策略

(一)持續拓展與多國教育合作的機會-越南、馬來西亞、美國、日本、(一)持續拓展與多國教育合作的機會 越南 馬來西亞 美國 日本

大陸等。

(二)配合推廣教育中心辦理寒/暑期遊學團。
(三)與大陸高等院校展示會密切合作 進行兩岸學術交流及招收(三)與大陸高等院校展示會密切合作，進行兩岸學術交流及招收

學生到本校短期研修之業務。

29



篤信好學

報告人：張宏明 主任

中華民國100年9月2日

報告人 張宏明 主任
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進部(院)未來重要施政方向-進修部(進院)未來重要施政方向 進修部(進院)

一、招生工作

101學年度預計招生員額 (904人) 
進二技：100人(企管50、資管50)( )
進四技：599人(企、金、資各100；貿49，物科應行媒各50)
進院二技：150人 (企管50、財金50、國貿50)
進院二專：55人 (財金科)

招生策略

利用本校主辦進二技聯登優勢，開拓回流教育生源；

建議爭取主辦四技二專聯登，提高學校曝光率；

1 更系名 (建議) 2 跨類招生(審慎) 3 科班調整(增進專) 4 系所特色1.更系名 (建議) 2.跨類招生(審慎)  3.科班調整(增進專) 4.系所特色

5.調整課程結構、加強實務課程(建議) 6.分析學生來源
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進部(院)未來重要施政方向-進修部(進院)未來重要施政方向 進修部(進院)

二 課程設計二、課程設計
(建議)

各系應針對進修部(進院)學生另外設計「課程學習(職涯各系應針對進修部(進院)學生另外設計「課程學習(職涯

發展)進路地圖」，以落實在職進修及回流教育精神。

參考學生意見以做為課程規劃之依據。

應與日間部有所區隔，調整上課內容、教學方式及考試

評量 。

結合課程輔導學生取得相關專業證照，提高職場競爭力。
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未來重要施政方向-進修部(進院) 進部(院)

三、行政服務

加強行政服務：訪客、全校師生加強行政服務 訪客 全校師生

協助提升教學成效

‧加強上課及考試巡堂

‧建立教師多方連絡管道建立教師多方連絡管道

‧扮演院系學生之溝通橋樑

‧多管道學業預警，降低休退學率
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篤信好學

報告人 林倫豪 主秘報告人：林倫豪 主秘

中華民國100年9月2日



那些年，我們一起拚的評鑑 秘書室那些年，我們一起拚的評鑑
…………………

• 2005 12 15教育部改名科大專案評鑑• 2005.12.15 教育部改名科大專案評鑑
• 2006.05.18 教育部改名科大訪視（1）
• 2007.03.12 本校辦理改名科大訪視自評
• 2007.04.19 教育部改名科大訪視（2）教育部改名科大訪視（ ）

2007.08.1  奉教育部核定為德明財經科技大學
2008 06 09本校辦理改名科大後訪視自評• 2008.06.09 本校辦理改名科大後訪視自評

• 2008.11.06 教育部改名後訪視
• 2009.06.26 本校辦理科技大學評鑑自評
• 2009 12 24-25 教育部科技大學評鑑2009.12.24-25 教育部科技大學評鑑
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改名後第2次訪視重要日程 秘書室改名後第2次訪視重要日程

1.100年12月16日(五)
改名後第2次訪視自評

2.101年3月23日(五)改名後第2次訪視

◎ 103學年科技大學評鑑（採認可制）◎ （ ）

感謝大家再次協助!感謝大家再次協助!
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德明財經科技大學自我評鑑實施辦法
秘書室

德明財經科技大學自我評鑑實施辦法

‧第六條 （評鑑工作小組組成）

為執行自我評鑑業務工作 本校成立評鑑工‧為執行自我評鑑業務工作，本校成立評鑑工

作小組，執行籌備各項評鑑工作；作小組 執行籌備各項評鑑工作

‧教學單位評鑑工作由各學院院長擔任召集人

‧行政單位評鑑工作由主任秘書擔任召集人，

負責各項自我評鑑業務之規劃及執行。負責各項自我評鑑業務之規劃及執行。
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handle with care
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提醒與拜託 秘書室

‧學校進步發展需要全體教職員工生

提醒與拜託

學校進步發展需要全體教職員工生

，大家一起來幫忙

‧您的一句話、一個關心，對校方的

支持與肯定，都可能影響到德明的

明天 再度拜託同仁 務請多加協明天，再度拜託同仁，務請多加協

助。讓我們一起繼續為德明加油!!
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內部控制制度與內部稽核 秘書室內部控制制度與內部稽核

1 本校內部控制制度於99年11月29日1.本校內部控制制度於99年11月29日
經董事會審議通過經董事會審議通過

2 本學年起將由「內部稽核 黃美玲老師2.本學年起將由「內部稽核」黃美玲老師

並搭配「協同稽核人員」進行相關稽並搭配 協同稽核人員」進行相關稽

核作業。

敬請大家多多協助!敬請大家多多協助!
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篤信好學

報告人：谷麗娟 主任

中華民國100年9月2日

報告人：谷麗娟 主任

中華民國 年 月 日



未來重要施政方向-人事室 人事室

教師專業與系所之結合

系所專長檢視

教師專業與系所之結合

（一）系所專長檢視

各系所檢視單位內之教師專長各系所檢視單位內之教師專長

（二）教師歸屬調整

依教師專長與授課領域進行教師歸屬之調整
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未來重要施政方向-人事室 人事室

教師評量與教師評鑑之結合

（三）教師評量(每學期進行)

教師評量與教師評鑑之結合

（ ） ( )

學年度評量結果(7/1至次年6/30)---晉敘薪級之依據

年度評量(1/1~12/31)---年終獎金發放依據

（四）教師評鑑(每四年一次→每二年一次)（四）教師評鑑(每四年一次 每二年一次)

1.將四學期之評量成績彙總取代教師評鑑

2.評鑑期間修正為二年→及早反應、及早進行輔導
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