九十六年九月份行政會議提案
案由一：審議「德明財經科技大學導師遴選考核獎勵辦法」草案。(學務處提)
說　明：
	「德明財經科技大學導師遴選考核獎勵辦法」草案總說明

	源起及擬訂經過：

一、現行本校「教訓輔三合一導師制度實施辦法」、「優良導師暨輔導教官遴選與獎勵辦法」分由課外活動組及學生輔導中心辦理，為期辦法之統一及完整故研擬單一辦法以為合併替代。

二、依96.08.16校長指示事項辦理。
三、草案由學務處初擬，於96.08.23邀請本校三部主管討論修訂。
目的：明確訂定導師遴聘的規則、各級導師職責（含考核及獎勵）。
原則：以具體明確、完整可行為訂定原則。


	條  文
	說明【立法意旨】

	第一條（目的與依據）
德明財經科技大學（含附設進修學院，以下簡稱本校）為提升教育品質，協助導師輔導工作，促進學生之學習，特依據大學法第二十一條，訂定「德明財經科技大學導師遴選考核獎勵辦法」（以下簡稱本辦法）。
	一、目的
二、依據大學法條文分層授權訂定，以符合立法程序。

	第二條（編制）
本校導師之編制如下：

一、本校各系科（所）每一班設置導師一人。進修學院每二班設置導師一人。

二、校長為總導師，副校長、教務長、學生事務長、進修部主任、進修學院主任為副總導師，院長為院導師，系科主任、所長為主任導師。
三、教官及校安人員另兼系（科）學生生活輔導。
	編制：

依本校實際狀況訂定。

	第三條（遴選）
班導師遴選應符合下列條件之一：

  一、初任該班導師，宜在該班有授課者。

  二、曾擔任該班導師且互動良好者，得續任之。

  三、學生（班級意見）主動提出需求指定導師者。

四、導師主動積極配合校務、系務發展者。    
	遴選：

明列遴選條件以為遴選依據。


