
【提案範例】

提  案：審議「德明財經科技大學教職員工考核規章」修正名稱為「德明財經科技大學職工考核規章」及部分條文修正草案。(人事室 提) 
說  明：

一、本規章部份條文修正業已 奉准在案。
二、「德明財經科技大學教職員工考核規章」修正名稱及修正條文對照表：

	修正名稱
	現行名稱
	說明

	德明財經科技大學職工考核規章
	德明財經科技大學教職員工考核規章
	配合第二條刪除，更改規章名稱


	修正條文
	現行條文
	說  明

	第一條 

本校職工成績考核，依本規章之規定辦理。
	第一條 

本校教職員工成績考核，依本規章之規定辦理。
	

	
	第二條  

本校教師經審定合格任職至學年終了屆滿一年者，得依其任教成績，晋本薪或年功薪一級  
	本規章僅此條文與教師相關，擬移至教師聘任待遇服務規章內。

本條刪除。

	第二條～第十一條
	第三條～第十二條
	調整條次

	第十二條　

職工之獎懲應由各該單位主管列舉具體事實提請職工人事評議委員會審議後轉陳校長核定。
	第十三條　

職工之獎懲應由各該單位主管列舉具體事實提請教職員工人事評議委員會審議後轉陳校長核定。
	1.調整條次

2.目前僅設「職工人事評議委員會」，刪除「教」、「員」二字。




	第十三條　

職工學年終考核，組織職工人事評議委員會辦理之。每年七月五日開始至同月底辦理完竣。職工人事評議委員會委員由校長遴聘之。
	第十四條　

職工學年終考核，組織教職員工人事評議委員會辦理之。每年七月五日開始至同月底辦理完竣。教職員工人事評議委員會委員由校長遴聘之。
	1.調整條次

2.刪除「教」、「員」二字。



	第十四條　

職工學年終考核列丙、丁等者，由單位主管提出具體事實，經職工人事評議委員會審核後，陳報校長核定之。
	第十五條　

職工學年終考核列丙、丁等者，應由單位主管提出具體事實，經教職員工人事評議委員會審核後，陳報校長核定之。 
	1.調整條次

2.刪除「教」、「員」

二字。


	第十五條～第十六條
	第十六條～第十七條
	調整條次
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